[ TURKIYE m x
s ‘ {

.. YUZYILI

T.C.
ALTINORDU KAYMAKAMLIGI

BUYUKSEHIR BELEDIYESI ORDU ANADOLU IMAM

HATIP LISESI MUDURLUGU

2024-2028
STRATEJIK PLANI



ISTRLALMARS!
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Dalgalan sen de g4 by $anh hilall
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SUNUS

Biiyiiksehir Belediyesi Ordu Anadolu imam Hatip Lisesi 1966-1967 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren Ordu ilinde acilmis ilk Imam Hatip Okulu olmasmin yaninda, mezunlarinin hem
yerelde hem de tiilke genelinde biirokrasi, siyaset ve is diinyasinda {iist diizey gorevlerde yer
almig koklii bir egitim kurumudur. ik kurulusundan bugiine on binin {izerinde mezun veren
okulumuz. Mevcut binasma 2015 yilinda tasinmis olup 2017-2018 egitim ogretim yilindan
itibaren Fen ve Sosyal Bilimler Proje okuluna dontismiistiir. Halen Ana smaifi, Ortaokul bolimii
ve Lise bolimii olmak tizere {ic kademede hizmet veren okulumuz fiziki durumu itibariyle

ilimizin altyapis1 en iyi okullarimin basinda gelmektedir.

Adalet, mukaddesata sayg1, bilimsellik, kiiltiirel mirasa baglilik ve demokratik anlayisla
miicehhez, medeniyet tasavvuru olan, diistinen, sorgulayan ve inancimi akil-vahiy dairesinde
temellendiren vatan sevdalis1 nesil yetistirmek kurum olarak misyonumuzdur. Bu
misyonumuzu gergeklestirmek icin gelecegimizi planlamamizin ne derece ¢énemli oldugunun
da farkindayiz. Bu nedenle stratejik plan komisyonumuzu olustururken bu hususta ciddi

birikimi olan arkadaslarimizi se¢meye 6zen gosterdik.

Okulumuz,  birinci(2008-2012), ikinci(2014-2018) ve tgctlincti(2019-2023) stratejik plan
deneyimi sonucunda dérdiincti (2024-2028) donemi kapsayan Stratejik Plan calismasin titizlikle

hazirlamis bulunmaktadir.



Kurumumuzun uzun ve orta vadede amacini, misyon ve vizyonunu, performans
kriterlerini ve bunlara ulasmak igin belirlenecek yontemleri igeren Stratejik Planimizin
hazirlanmasinda emek sarf eden komisyonumuza ve bizleri hedeflerimize tasityacak

paydaslarimiza stikranlarimi arz ederim.

Murat GUMUS
Okul Mudiirt
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BOLUM I: STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1: Kurul ve Ekip Bilgileri

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri

Stratejik Plan Ekibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi1 Soyadi Unvam
N . . Ekip Bagkani- Midiir
Murat GUMUS Okul Miidiirii [lThami Temel BALA
Yardimcisi
Ali CUHADAR Miidiir Yardimcist | Sekiire MORAL Ogretmen
Sakir GUNEY Ogretmen M. Serdar SAYPINAR | Ogretmen
Beyhan o ..
. Okul Aile Bir. Bagk. | Selcuk KIZILIRMAK Ogretmen
CETINKAYA
) . Okul Aile Bir. Yon. ) .
Dilek AKDENIZ . Bilal CUHADAR Ogretmen
Kur. Uyesi
Melek KIR Ogretmen
Mehazim AKBABA Ogretmen
Kenan KORKMAZ Ogretmen
Evrim AYDOGAN Ogretmen
Recep GURLER Okul Aile Bir. Uyesi

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk

asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin

plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant: ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Stratejik Planlama ekibi tarafindan 2024-2028

Altimordu Tlge Milli Egitim Midiirligt Stratejik plan ile ekleri analiz edilmistir. GZFT ve

PESTLE Analiz formlar1 degerlendirilmis ve revize edilmistir. 2024 Nisan ayinda uygulanan




GZFT ve PESTLE analiz formlar1 degerlendirilmistir. Stratejik Planlama ekibi tarafindan Milli
Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani ile Ordu Il Milli Egitim Midiirligi plan ve ekleri
analiz edilmistir. Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi
hazirlanan 2022/21 sayili1 Genelge ile Mudurltigtimtiziin 2024-2028 Stratejik Plan ¢alismalari
baslatilmstir.

Biiyiiksehir Belediyesi Ordu Anadolu imam Hatip Lisesi Stratejik Planlama Ekibi:
Biiyiiksehir Belediyesi Ordu Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirltigii 2024-2028 Stratejik
Planlama {ist ekibi 5 kisiden, stratejik planlama ekibi 1 baskan ve (9) ekip tiyesi olmak tizere 10

kisiden olusmustur.

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz?”
sorusuna yanit bulunmaya galisiimistir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayistyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve gevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boltimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmustir;

Kurumsal tarihce

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

* Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile {irtin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)
* Giclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

1966-1967 Egitim-Ogretim yilinda agilan Ordu imam Hatip Lisesi, 1995-1996 Egitim
Ogretim yilinda Anadolu imam Hatip Lisesi, 2017-2018 Egitim-ogretim yilindan itibaren de Fen



ve Sosyal Bilimler Proje Okuluna dontistiirtilmiistiir. Biiytiksehir Belediyesi Ordu Anadolu
Imam Hatip Lisesi Proje Okuluy, ilk yil lise boliimiine 90 6grenci merkezi sinavla almustir.
Ortaokul boltimiine ise her sinif seviyesinde 60’ar 6grenci olmak tizere toplam 240 6grenci
sinavla almustir. 2018-2019 Ogretim yilinda ise asir1 ilgi nedeniyle 5.smif kontenjani 120 olarak
belirlenmis ve bu sinif igin 400 6grenci miiracaat etmistir. Lise 1. Sinifa ise 120 6grenci
alinmustir. Su anda toplamda 1046 6grencisi olan proje okulu lise bolumiinden ilk mezunlarimni
2020-2021 Egitim Ogretim yilinda vermistir. Ortaokul boliimii 6grencileri ise 2018-2019 Ogretim
yili LGS sinavi ve yerlestirmesinde %78'lik basar1 oram ile Tiirkiye Genelinde ilk siralarda yer
almistir. Her sinif seviyesinde yapilan deneme simavlarinda Tiirkiye Genelinde ilk siralarda yer
alan 6grencilerin bu basarilar1 okula olan tevecciihii de artirmaktadir. Altinordu ilgesinin iki
proje okulundan birisi olan B.B. Ordu Anadolu imam Hatip Lisesi Proje Okulu 2019-2020 icin

lise 1. Smif kontenjanini 120 olarak belirlenmistir.

Okaul fiziki yapisi ve egitim ortamlari agisindan degerlendirildiginde Ordu ilinin en
donanimli ve imkanlari en iyi olan okullarimin basinda gelmektedir. Okul 17.000 metrekarelik
bir alanda 800 kisilik kapal1 spor salonu, 135 6grencilik kiz pansiyonu, 75 kisilik erkek
pansiyonu, 3 blok halinde derslik binalar1 ve 2 derslikten olusan anaokulu ile tam bir kiilliyedir.
Ayrica okul icerisinde ONDER Vakfi1 tarafindan yaptirilan giizel bir Z Kiitiiphane, Hayrat Vakfi
tarafindan yaptirilan Osmanlica sinifi, 6gretmenlerin kisisel gayretleri ile yapilan Arapca ve
Ingilizce Dil Atolyeleri ile ilgilisine ¢ok ciddi anlamda dil dersleri alma imkan1 da mevcuttur.
Ayrica tam donanimli Miuizik Dersligi ile 6grencilere her tiirlt enstriimanla egitim alma
imkanmna sahiptir. Bunun yan1 sira Milli Egitim Bakanliginin 2023 Vizyonu kapsaminda her ilde
bir okula yapilacak beceri ve meslek atdlyeleri i¢in Ordu ilinde bu okul secilmis olup, bundan
sonraki donemlerde en az bes beceri atdlyesinde 6grenciler ilgilerine gore uygulamali egitim

goreceklerdir.

Ayrica okulumuzda 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Ingilizce hazirlik dil sinifi acilmis
olup 30 kisilik kontenjani vardir.

Okul 11.smuftan itibaren Fen Lisesi ve Sosyal Bilimler Liselerine ayrildiginda 6grencilerin
aldiklar1 dersler Fen Liselerinin ve Sosyal Bilimler Liselerinin haftalik miifredat: ile ayni
olmaktadir. Ayrica 9 ve 10. Sinuflarda her iki alana kaynaklik yapan dersler ortak
okutulmaktadar.

Sosyal ve sportif etkinliklerde ise 6grenciler ¢ok aktif olarak yer almaktadir. Okula ait bir
spor kultibti mevcut olup 6grencilerin %80i takim ve bireysel farkli branslarda lisansl spor
yapmaktadir. Yiizme, okculuk, badminton, dart, basketbol, voleybol, futsal, kick box, whu shu,
teakwando, wing chun, satrang, miizik, drama, tiyatro ve tasavvuf musikisi faaliyetleri

alaninda yogun katiliml kurs ve etkinlikler yapilmaktadir.

Okul pansiyonundaki yildizli restoranlar1 aratmayacak gtizellikte yemek salonunda 6gleyin

400 civarinda 6grenci yemek yemektedir.



Egitim kadrosuna gelince alaninda gayretli calismalari ile 6n plana ¢ikmis 6gretmenler
fedakarca calismakta olup, idareci-6gretmen-veli-6grenci birlikteligi dogal olarak basariy1 da

getirmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Biiyiiksehir Belediyesi Ordu Anadolu imam Hatip Lisesi Mudiirliigii Stratejik
Plan1 genel olarak basarili bir sekilde uygulanmis, belirlenmis hedef ve performanslar azami
derecede gerceklestirilmeye calisilmistir. Gergeklestirilemeyen hedefler, sorun alanlar1 ve
gelisime acik alanlar olarak degerlendirilmekle beraber bunlara ” 2024-2028 donemi Stratejik
Planinda yer alan amag ve hedeflerde yer verilmistir. 2024-2028 Stratejik Plan1 donemi icin
idarenin gticli yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak onceki tecrtibeler rehberliginde
gintimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmuistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

T.C. Anayasasi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkindaki

Kanun Hitkmiinde Kararname

222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

5442 Sayili 1 Idaresi Kanunu

3308 Sayili Ciraklik ve Mesleki Egitim Kanunu

439 Sayil1 Ek Ders Kanunu

4306 Sayil1 Zorunlu Ilkogretim ve Egitim Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve

Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair 6528

Sayili Kanun

[Ikogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik

Yapilmasina Dair 6287 Sayili Kanun

v' 29072 sayili Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi

v’ 28758 sayii Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi

v’ 04.04.2014 tarih ve 28962 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yatirim
[zleme ve Koordinasyon Bagkanligi Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Ile Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik

v Milli Egitim Bakanlig1 Tagima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

v' Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

v’ 2024-2028 MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi konulu 2022/21 say1li

genelge
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planimin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgesi
12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Stratejik Planlari
Orta Vadeli Programlar Ulusal Yapay Zeka Stratejisi
Orta Vadeli Mali Planlar Ogretmen Strateji Belgesi
Milli Egitim Sura Kararlar1 Iklim Degisikligi Eylem Plani
Cumhurbaskanligr Yillik Programi Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
MEB Stratejik Plani Ulusal Girigimeilik Stratejisi ve Eylem Plan
MEM Stratejik Plan1 2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Milli Egitim Kalite Cercevesi Kadmin Gii¢clenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
Avrupa 2020 Stratejisi Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plant
Enerji Verimliligi 2030 Stratejisi Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlar1 Ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile tirtin/hizmetlerine yonelik bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler
Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Egitim-Ogretim Faaliyetleri Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Ogrenci rehberligi
Rehberlik Faaliyetleri Veli rehberligi

Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme




Katilimin saglanmasi
D1s paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Raporlama

Sportif Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti

Ilgi ve yeteneklere gore yonlendirme

Rehberlik

Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri

Faaliyet takvimi

Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti
Katilimin saglanmasi

Dis paydas is birlikleri
Faaliyet takvimi

Raporlama

Insan Kaynaklar1 Faaliyetleri

Merkezi/Mahalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilim
Egitim igerikli toplantilar
Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

D1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi
Toplantilar
Ihtiyaglarin ve sorun alanlarmin belirlenmesi

Ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul disi1 faaliyetler

Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenci takip kartlari
Ortak smavlar
Rehberlik
Yonlendirme

Degerlendirme toplantilari

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari

Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari
Ders dist etkinlikler
Okul-aile is birlikleri




2.6. Paydas Analizi

Egitim kurumlari, onemli bir 6grenme alanidir. Bu kurumlarin; giivenli olusu, sosyal-
sportif-kiiltiirel calisma alanlariin yeterliligi ve amaca hizmet etmesi, atolyelerinin,
yeterlilikleri sayesinde, gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artacagi; 6grencilerin motivasyon,
uyum, akademik basar1 ve sosyal insan olabilme beceri stireclerini etkili kullanabilecekleri

distiniilmektedir.

Paydas analizi stirecinde Milli Egitim Miuidurltgitinin teskilat yapisy, ilgili mevzuati,
hizmet envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek i¢ ve dis paydaslar belirlenmistir.
Etki/6nem matrisi kullanilarak paydaslar 6nceliklendirilmis ve nihai paydas listesi
olusturulmustur. Bu kapsamda, durum analizi calismalarinda katilimcili1 saglamak ve genis
kitlelere ulasmak tizere i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler gelistirilmistir. Anketlere verilen
cevaplarin analiz bulgulari raporlastirilmistir. I¢ ve dis paydas anketlerinden elde edilen
bulgulardan; durum analizi asamasimnda GZFT ve PESTLE analizlerinde, gelecege yonelim
asamasinda da sorun alanlari, hedef ve stratejiler, riskler, tespitler, ihtiyaclarin belirlenmesi

stirecinde faydalanilmistir.

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum
analizini ortaya koyabilmek adina veli/6grenci/ 6gretmenlere yonelik bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir. Ankete verilen cevaplarin ytizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim
sonuglar yorumlanmaistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

DIS PAYDAS MEMMUNIYET
ORANI ORAN

W Hizmetlerden
memmun olanlar

B Hizmetlerden
memmun olmayanlar




IC PAYDAS MEMMUNIYET
ORANI ORAN

M Hizmetlerden
memmun olanlar

W Hizmetlerden
memmun olmayanlar

Tablo 4: Paydas Bilgileri

Paydas Adi I¢/ D1s Paydas Onem Etki Derecesi
Derecesi
Ordu 11 Milli Egitim Mediirligu Dis Paydas 5 5
Altimordu llge Milli Egitim Mudirlugt Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Gtvenlik Giicleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslar: (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Mubhtarlik Dis Paydas 5 5
Miidirlige Bagl Diger Okul/Kurumlar Dis Paydas 5 5
Ogrenciler I¢ Paydas 5 5
Kurum Calisanlar1 ic Paydas 5 5
Okul Aile Birligi I¢ Paydas 5 5




2.7. Okul/Kurum ici Analizi

2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Calismalar1 kapsaminda analiz ¢aligmalar1 odak bir grupla
gerceklestirilmistir. Bu calismadan elde edilen bulgu, sonuclar agagida sunulmustur.

Calisma sonuclarina gore gelistirmeye acik alanlar oncelik sirasina gore asagida

siralanmastir;

1- Calisanlarin motivasyonu

2- Kurumsal degerler

3- Kurum igi iletisim

4- Calisanlarin giiclendirilmesi ve karar alma siireclerine etkin katilimlari,
5- Bilgi paylasimi ve birimler arast koordinasyon,

Gerceklestirilen analizlere gore kurumun giiclii oldugu alanlar oncelik sirasina gore:

1- Kurum calisanlar1 arasindaki is birligi

2- Giglii bir AR-GE alt yapisi

3- Ogretmenlerin proje hazirlama siireglerine katilimlar
4- Yoneticilerin katilimecilig1 desteklemeleri

5- Yeni fikirlere ve uygulamalara uyum



2.7.1. Teskilat Yapisi

Ogretmenler Mldor Okul AlleBirl§
Kurulu
Komisyonlar MUGiddr Kurullar
Yardimeilan
Biro Otiretmenler Yardimei
Hizmetleri Hizmetler
|
Sube -Sinif Rehberli
Susyal Otretmenleri Ofretmenler k
KulGpler Seryisi



Mehazim AKBABA

Rehber Ogretmen

Sekiire MORAL
Rehber Ogretmen

Melek KIR

Rehber Ogretmen

Abdullah YILDIRIM




Aydin HIZ

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Halil BOZKURT

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Bilal GUHADAR

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Fatma HAGIKOLEOGLU

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ofretmeni

Melek OZDEMIR

Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgizi Ogretmeni

Siikriye GUNES FiDAN

Din Kaltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni

Zeynep KIRIS

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ofretmeni

Makbule Altinay DURAN

Din Kiltiirii ve Ahiak Bilgisi Ogretmeni

Giilbahar KUGUK
Sosyal Bilgiler Ogretmeni

Kenan KORKMAZ

‘Sosyal Bigiler Ofretmeni

Selguk Okan KIZILIRMAK

Cofirafya Ofretmeni

Giindiiz KARAKULLUKGU

Sadettin Okan GOLAK

kG gretim Matematik O

sakir GUNEY

iikisgretim Matematik Ogretmeni

Mustafa SIMSEK

iikagretim Matematik Ogretmeni

Bugra UYGUN BAYRAK
ilkogretim Matematik Ofretmeni

Sinem GORUH KOGYIGIT

Biyoloji Ogretmeni

Mustafa KURNAZ
Biyoloji Ofretmeni




Nurgiil iSPIR Evrim AYDOGAN Selfihan GULESGI Harika Beril ACU
Ingtlizee Ogretmeni Ingilizee Ogretmeni Ingilizee Ogretmeni Ingilizce Ogretmeni
Cemil GUZELOLUK Rukiye ODABAS
Ingilizee Ogretmeni Ingilizee Ogretmeni
Temel BAYARSLAN
o .J
Mutlu Kadun OZ Hande TURKMEN Server SATILMIS Muammer PINAR
Teknolaji ve Tasanm Ogretmeni Miizik Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni Beden Egitimi Ogretmeni
Ertugrul ATASEVER Serdar SAYPINAR Aysenur ZENGIN Tugba CANIK GELENK

Gorsel Sanatiar Ogretmeni

Biligim Teknolojileri Ogretmeni

Okul Oncesi Ogretmeni

Okul Oncesi Ggretmeni

Cemaleddin YiGIT
HAFIZLIK SINIFI KURAN KURSU
OGRETICISI

Mustafa ATAS

HAFIZLIK SINIFI KURAN KURSU
OGRETICISI

Sulenur DERILMEK

HAFIZLIK SINIFI KURAN KURSU
OGRETICISI

2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5: Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisan Unvani Gorevleri
Okul Miidiirii Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Bagyardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Miidiir Yardimcisi Yonetmelikteki Gorevler
Ogretmenler Y onetmelikteki Gorevler
Yardimc1 Hizmetler Personeli Y onetmelikteki Gorevler




Tablo 6: Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Stresi Kisi Sayisi %
1-4avil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 0 0
10... Uzeri 6 %100

Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siiresi Kadin Erkek Toplam %
1-4 Y1l 1 1 2 3
5-6 Y1l 0 0 0 0
7-10 3 6 9 %14
11-15 7 5 12 %18
16-20 5 9 14 %21
20 ve tizeri 15 15 30 %45
Tablo 11: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudiir Yardimcist 4 2 6
Brang Ogretmeni 38 44 82
Rehber Ogretmen 1 2 3
Idari Personel 4 2 6




Yardimci Personel 11 6 17
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 58 56 114

Tablo 12: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danisman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi
Ihtiyag Duyulan Psikolojik Danisman
Sayist

Gortisme Odasi Sayisi

Goriisme Yapilan Ogrenci Sayist
Goriisme Yapilan Ogretmen Sayisi
Gortisme Yapilan Veli Sayisi

Rehberlikle ilgili Ogretmenlere

Yonelik Gergeklestirilen Toplanti

Sayisi

Rehberlikle ilgili Ogrencilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant: Sayist
Rehberlikle flgili Velilere Yonelik
Gerceklestirilen Toplant1 Sayist

1012 1012

91
(o ¢)

2.7.3. Teknolojik Diizey

Bu boliimde, okulumuzun teknolojik altyapisina iliskin bilgiler yer almaktadir.

Tablo 13: Teknolojik Ara¢c-Gere¢ Durumu

Arag Geregler Say1 Arag¢ Geregler Say1
Akilli Tahta Sayisi 58 | Yazic Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayisi 32 | Fotokopi Makinasi Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 8 TV Sayisi 11
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 ADSL 50 mbps




Tablo 14: Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 40 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 2104 m2 | Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 40 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayis1 40 Bilgisayar Laboratuvar1 | x
Idari Odalarin Alan1 (m2) 247 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 74 m2 Beceri Atodlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 16850 m2 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 11547 m2
Okul Kapal1 Alan (m2) 5303 m2
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli | 2655 m2
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 40 m2
Tuvalet Sayis1 32
Diger (... )

Tablo 16

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi - yok - 1 -
Ekipman Odast var - 4 - -
Kiittiphane var - 1 - -
Rehberlik Servisi var - 3 - -
Resim Odast - yok - 1 -
Miizik Odas1 var - 1 - -
Cok Amagli Salon var - 2 - -
Spor Salonu var - 1 - -




2.7.4. Mali Kaynaklar

Bu boliimde okulumuzun mali kaynaklar1 belirtilmistir.

Tablo 15: Tahmini Biitce

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 250000 300000 350000 400000 450000
Okul Aile Birligi 150000 200000 225000 250000 275000
Kira Gelirleri (Kantin) 40000 80000 100000 120000 140000
Diger (Anasinf Aidat Geliri) 135000 150000 160000 170000 180000
TOPLAM 575000 730000 835000 940000 1045000
Tablo 16: Harcama Kalemleri
Harcama Kalemi Cesitleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine,
Onarim . . .
bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler | Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 17: Gelir-Gider Tablosu
Yillar 2021 2022 2023
Harcama Kalemleri Gelir Gider Gelir Gider Gelir Gider
Temizlik 100000 150000 250000
Kiigiik Onarim 50000 100000 150000
Bilisim Araclar1 Harcamalar1 50000 50000 60000
Biiro Makinalar1 Harcamalar1 40000 50000 80000
Telefon 0 0 0
Sosyal Faaliyetler 0 0 0
Kirtasiye 100000 150000 160000
TOPLAM 340000 340000 50000 500000 700000 700000




2.7.5. istatistiki Veri olusturacak Diger Veriler

PROJELER:
1- Teknofest 2021 lise dalinda Roket Projesi (degerlendirmeyi gecti),

Teknofest 2021 Ortaokul 2 proje ile katildik.
2- Erasmus + Projesine 1 proje ile katildik. (Avusturya’ya 6grenci ve 6gretmenlerimizle )
3- eTwinning’de 4 projemiz faal olarak devam etmektedir.
4- TUBITAK 4006 miiracaatimiz kabul edilmesine ragmen pandemi nedeniyle iptal oldu.
5- Buca Uluslararasi IMSEF 2021 Proje Yarismasinda Bor Madeni ile ilgili yaptig1 calisma ile
ogrencimiz, Romanya’da Tirkiye'yi temsil etme hakki kazandh.
6- TUBITAK 2204 a-b’ye 7 proje ile katildik ancak derece yapamadik.
7-1001 Sosyal ve Beseri Bilimler Yenilikci Coztimler Arastirma Projesine 1 proje ile
katildik(degerlendirmede).
8- Egitimde Basarili Ornekler Projesi (Din Ogretimi Genel Miidiirliigii) ne “’Bir Lisans Bir
Enstriiman” Proje ile katildik(degerlendirme devam ediyor).
9- TUBITAK 29. Bilim Olimpiyatlarinda Biyoloji Dalinda GUMUS madalya kazandik. (Feyzanur
KIRLAK)
10- TUBITAK 2204 Arastirma projesi bolge finalinde 3. Olduk. (2023)

AKADEMIK BASARILAR:

LISE;

3-2020/2021 MSU sayisal alaninda Tiirkiye 115.si.

4-2021 TYT Ordu 1.si, TYT(Ek Puanli)Tiirkiye 1.si, AYT Tiirkiye say 344.sii
2020/2021 YKS Tturkiye ilk 1000’inde 3 6grenci(76 mezun),

2020/2021 YKS Ttrkiye ilk 5000’inde 8 6grenci(76 mezun),

2020/2021 YKS Tiirkiye ilk 10000"inde 1 6grenci(76 mezun)

#*%2021 Y1l1 1k Mezunlarimizdan;

Tip Fakiiltesi: 4, Hukuk Fakiiltesi: 3, Mithendislik Fakiiltesi: 6, Dis Fakiiltesi :1, Diger

Fakiiltelere: 15 6grenci olmak tizere toplam 30 6grenci yerlesti. Ayrica 1 6grencimiz Pekin

Universitesine (CIN) tam burslu kabul edildi.

5- 2022 YKS Tiirkiye SOZ.194.sii, YKS Tiirkiye EA 241.si,
2021/2022 YKS Tiirkiye ilk 500’de 2 6grenci(104 mezun),
2021/2022 YKS Tiirkiye ilk 5000"inde 6 6grenci(104 mezun),



2021/2021 YKS Turkiye ilk 10000’inde 9 6grenci(104 mezun),
2021/2021 YKS Tiirkiye ilk 15000"inde 12 6grenci(104 mezun)
2021/2021 YKS Tiirkiye ilk 20000"inde 17 6grenci(104 mezun)
2023 YKS Tiirkiye Sayisal Tiirkiye 14.ciisii Feyzanur KIRLAK

ORTAOKUL;

-2021 LGS Ordu 1.si

- Son 4 Egitim Ogretim y1l1 LGS siavlarinda nitelikli okullara 6grenci yerlestirmede %80"in
tizerinde basari,

- LGS sinavindaki 6 bransta da I ve Tiirkiye ortalamalarinin {izerinde ortalama ile ilde ilk
siradayiz.

-2022 LGS sinavinda iki 6grencimiz Tiirkiye 1.si

SPORTIF-SOSYAL-KULTUREL VE MESLEKI YARISMALAR:
1- Wushu’'da 2 Turkiye 1.’1igi, 1 Ttirkiye 2.'1igi,(EFE KAAN YILDIRIM-2020)

2- Ticaret Bakanlig1 Ttiketici Haklar1 Tiirkiye Liselerarasi Karikattir yarismasinda Tiirkiye
1.’1igi,(SUDE KURNAZ-2020)

3- Tiirkiye Degerler Yarismasi Karikatiir dalinda Tiirkiye 1.’1igi,(EMIRHAN KESKIN-2020)
4- Ttirkiye Degerler Yarismasi Hikaye dalinda Tiirkiye 1.'1igi,(FATIMA ASUDE YESILYURT-
2020)

5- TUGVA Miinazara Yarismasinda Ordu [l, Karadeniz Bolge ve Tiirkiye 1.'1igi,(FATIMA
ASUDE YESILYURT-2020)

6- Akil ve Zeka Oyunlarinda Ordu 1.1igi,

7- Kur’an-1 Kerim'i Giizel Okuma Yarismasinda Ordu 1.1igi,

8- Hutbe Okuma Yarigsmasida Ordu I 1.'1igi, Karadeniz Bolge 2.1igi,

Ayrica bir¢ok alanda; kompozisyon, siir, resim ve makale yarismalarinda il birincilikleri elde

ettik.



Tablo 18: Istatistiki Bilgiler

Anasinifi Ogrenci Sube

Anasinifi Ogrenci Sayis1 | 33 S 2
5. Smif Ogrenci Sayisi 158 5.S1mif Sube Sayisi 7
6. Smif Ogrenci Sayisi 118 6.S1mif Sube Sayisi 5
7. Smif Ogrenci Sayisi 117 7.S1mif Sube Sayisi 4
8. Smif Ogrenci Sayisi 113 8. Smif Sube Sayis1 4
Hazirlik Sinifi Ogrenci Hazirlik Sinift Sube

26 2

Sayisi Sayis1
9. Simif Ogrenci Sayist 119 9. Sinif Sube Sayisi 5
10. Siif Ogrenci Sayis 85 10. Sinif Sube Sayis1 4
11. Smif Ogrenci Sayisi 116 11. Sinif Sube Sayisi 5
12. Siif Ogrenci Sayis 160 12. Sinif Sube Sayisi 8
Sulye e Digen Anasinifinda: 16,5
Osr nsi Savi sl Ortaokulda:25,3 Toplam Calisan Sayisi 85
grenct ayls Lise:21,08
Ogretmen Bagina Diisen Ortaokul: 14,05 Lo Biwma 3 0 de
o . . Fazla Ogrencisi Olan 0
Ogrenci Sayisi Lise: 12,65
Sube Sayis1
Ogretmen Basma Diisen
Ogrenci Sayist 16,5

(Anasinifi)




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle ilge Milli Egitim Midiirliigii tizerinde etkili olan veya olabilecek
politik, ekonomik, sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi

amaclanmustir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde PESTLE matrisinden yararlanilmistir.

Bu matriste PESTLE unsurlari icerisinde gerceklesmesi muhtemel olan hususlar ile
bunlarin gerceklesmesi durumunda Miidiuirliigiimiiz icin olusturacag: potansiyel “firsatlar ve
tehditler” ortaya konulmustur. Bu calismayla elde edilen bulgulara GZFT de yer verilmistir.
Ayrica; bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular “tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin

gelistirilmesi asamasinda kullanilmstir.

POLITICAL ECONOMIC SOCIAL
(POLITIK)  (EKONOMIK) (SOSYAL)

000
o gl #e

Eﬂi Eﬂ v

TECHNOLOGICAL  LEGAL ENVIRONMENTAL
(TEKNIK) (YASAL) (EKOLOJIK)

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gitiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirliigti kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmastir.



Icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler

-Ogrencilerin genel bir sinav degerlendirmesi sonucu gelmesi
-Ogrenci siif mevcutlarinin uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmast

-Disiplin probleminin olmamasi

Calisanlar

-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin

olmasi
-Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi

-Is yapma beceri yiiksek ve mesleginin geregini hakkiyla yerine getiren

idari ve yardimci hizmetler personellerinin bulunmasi

-Seffaf bir yonetim

Veliler

-Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi

-Egitim ve 6gretimin ¢ocuklarinin gelecegi icin olmazsa olmaz bir olgu

oldugunun bilincinde olmalar1

Bina ve Yerleske

-Okul yerlesim alaninin genis ve kullanisli olmasi

-Yeterli sayida dersliginin ve yan birimlerinin bulunmas:

-Modern bir pansiyonunun olmasi

-Her tiir sportif etkinligi yapmaya elverisli bir spor salonunun olmasi

-Ulasimin kolay olmast

-Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve 6gretim stireclerinde etkin bir

sekilde kullanilmasi

Donanim .
-Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatmin
verilmesi
-Okulun ihtiyaglarmi gidermeye yonelik bir Vakifin bulunmasi
Bitce
-Etkin bir Okul-Aile Birliginin olmasi
-Okul yonetimi tarafindan kurum kilttirtintin olusturulmus olmas:
YOnetim
. . -Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
Stirecleri

alinmasi

[letisim Stirecleri

-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmast

-Teknolojik ve elektronik imkanlarin en tist dtizeyde kullaniliyor olmas:




Norm ve Kadro

-Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin

Thtiyact yiiksek olmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler - Ortaokul 6grencilerinin asir1 derecede hareketli olmas:
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki geligsimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler -Velinin asir1 korumacilik anlayist

Bina ve Yerleske

-Okul bahgesi igerisindeki oyun sahalarinin beton parke olmas:

-Fatih Projesi kapsaminda internet alt yapisi ve ag baglantisi olmamasi

Donanim
-Laboratuar malzemelerinin yetersizligi
Biitce
Yonetim -Az da olsa baz1 6gretmenlerin drgtitsel baghlik diizeylerinin diistik
Stirecleri olmasi

[letisim Stirecleri

-Az da olsa baz1 6gretmen, personel ve velinin iletisim kanallar1 kullanim

ile ilgili yetersizligi

Dissal Faktorler

Firsatlar

-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi hedefleyen

biling diizeyinin artiyor olmasi

Politik
- Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali
stratejik yonetim” anlayisina gecme cabalari
Ekonomik -Egitime genel biitceden ayrilan payin stirekli artiriliyor olmas:
-Toplum nezdinde egitimin gerekliligine olan biling ve duyarliligin
Sosyolojik
artmast
-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde
Teknolojik

yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alman tedbirlerin her gecen giin daha da

artirilmasina yonelik ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak

kullanilmasina son verilmesi




-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine

Ekolojik karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tehditler

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
Politik . e e

dtizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek teknolojilere
Ekonomik sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla

okullarin maddi yonden zorlanmas:

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde olumsuz
Sosyolojik o

etkilerinin olmast
Teknolojik Egitimde kullanilan teknolojinin stirekli yenilenmesinden dogan sikintilar

Mevzuat-Yasal

- Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal

diizenlemeler tizerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle

giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmas:

Ekolojik

-Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik




BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler,

performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyon, vizyon ve temel degerlerimiz asagida yer almaktadir.

MISYONUMUZ :

Ogrencilerimizin zihninde insana, diisiinceye, 6zgiirliige, ahlaka ve kiiltiirel mirasa
sayglya dayanan bir din 6gretimi anlayisinin yayilmasina katkida bulunmak ve Turk Milli
Egitiminin genel ve 6zel amagclar1 dogrultusunda; milli ve manevi degerleri 6ziimsemek,
evrensel ilkeleri benimsemek, 6grencilerimizin yetenek ve ihtiyaclarma uygun egitim
hizmeti sunmalk, firsat esitligi yaratmak, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ihtiyaclarin
karsilayacak yetenek ve donanimlarini gelistirmelerine ortam hazirlamak ve okulumuzda

ogrenmenin kalitesini en tist diizeye ¢ikarmak temel islevimizdir.

VIiZYONUMUZ:

Kilttirel miras1 degerlendirebilen, yasanan hayati yorumlayabilen ve problemlere ¢6ztim

tiretebilen bireyler yetistirmektir.



TEMEL DEGERLERIMIZ :

e Demokratik anlayis

e Adalet

e Sorumluluk

e Insana deger

e Kiiltiirel mirasa baghhk

e Firsat esitligi

e Planhk

e Akilcilik, bilimsellik

e Hosgorii

e Katimcilik ve paylasimcilik
e Fedakarhk

o Seffaflik

e Doga ve cevreyi koruma

e Toplumsal ve sosyal biling

e Kaynaklarin etkin kullanimi



BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

4.1. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim égretim siirecini tamamlamalarini
Amag 1. -

saglamak.
Hedef 1.1. H1.1. Ogrencilerin okula erigsim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe |Baslang1| 1. 2. 3. 4. 5. |lizleme| Rapor
Etkisi [¢Degerii Yil | Yil yil Yil Yil | Sikhigr | Sikhigi

glinden fazla olan 6grenci orani (%)

PG1.1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 20

25 2 1 0 0 0 0 6ay | 12ay

0grenci orant (%)

PG1.1.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda sinif tekrar eden

25 | 2 1 0| 0] 0| 0 |6ay]| 12ay

ayrilan 6grenci orani (%)

IPG1.1.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda 6rgiin egitimden

250 0l 0| 0] 0| 0] 0 |6a]| 12ay

PG1.1.4. Okula kayit olanlarin mezun olma orani (%) 25 2 1 0 0 0 0 6ay | 12ay

yetistirme kurslarina kayit yaptiran

PG1.1.5. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve

6 12
S a2 100 | 92 94 96 98 99 | 100 ay ay

PG1.1.6. Destekleme ve yetistirme

saatinin 1/5’ine devam etmeyen 6grenci orani (%)

kurslarindaki toplam ders 100 | 5 4 3 2 1 0

PG1.1.7. Destek egitiminden faydal
gereksinimi olan 6grenci orani(%)

anan ozel egitime

PG1.1.8 Telafi egitiminden faydalanan 6grenci sayisi 0 0 0 0 0 0 0

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri

ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarin

giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iligskin farkindalik

caligmalar1 gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin

ogrencilerin akademik, sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilim1 saglanacaktir.

S4. Sinif tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.

S5. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri arastirilarak devamsizligi azaltacak galigsmalar

yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakli nedenlerin

ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.

S7. Ozel egitim ihtiyac1 olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin rehberlik ve

yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S8. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklar1 alana uyumunu gii¢lendirmek

i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

$9. Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere
yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.




Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

A1. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim siirecini tamamlamalarin

gL, saglamak.
Hedef 1.2. H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir.
.. . Hedefe [Baglangig 1. 3. 4. 5. | Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi | Degeri Vil 2. Yil Vil Vil vil | sikig | Sikiiz
PG1.2.1. Bir egitim ve o6gretim yilinda bilimsel,
sosyal, kilturel, sanatsal ve sportif alanlarda 25 45 50 s5 60 65 70 6 ay 122y

kurum ici ve kurum disi faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

PG1.2.2. Bir egitim ve oOgretim yilinda sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalari 25 50 55 60 65 70 75 6ay | 12ay
faaliyetine katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere 25 5 7 10 12 13 15 6 ay 12 ay
katilan 6grenci orani (%)

PG1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda tiniversitelerde
yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif 25 5 8 10 12 14 16
alanlardaki faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip

faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak

amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler

alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlart artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin diizenlemesi

saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve

tiniversitelerde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetlere

katilmalar1 saglanacaktir.

S6. Tabiat Okulu, Mesleki yarismalar, Ug aylar ve Ramazan, Vakit Kusanmak —Namaz-,
Arapca yarismalari gibi etkinliklere 6grencilerin katilimlari tesvik edilecektir.

TEMA Egitim Ogretimde Kalite

A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis

Cnacks kazanmalari saglanacaktir

Hedef 2.1. H2.1. Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir

Performans Gstergelei Eiii {bered] Vi | v | | Y | Yo [sg oo
2.1.1. Matematik dersi not ortalamasi 20 92 93 94 95 96 97 | 6ay | 12ay
2.1.2. Turk dili ve Edebiyati dersi not ortalamasi 20 | 93,5 | 95 96 97 98 99 | 6ay | 12ay
2.1.3. Sosyal bilimler alan dersleri yil sonu basari puani 20 95 96 97 98 | 985 | 99 | 6ay | 12ay
2.1.4. Fen bilimleri alan dersleri y1l sonu basar1 puan 20 88 89 90 92 93 94 | 6ay | 12ay
2.1.5. THL meslek dersleri yil sonu basar1 puam 10 90 91 92 93 94 95 | 6ay | 12ay
2.1.6. Kur’an-1 Kerim dersi y1l sonu basar1 puani 10 90 91 92 93 94 95

2.1.7. Ogrenci basina okunan kitap ortalamasi 100 8 10 12 14 16 18




S1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2. Bakanligin hazirladig: dijital platformlar aracilifiyla grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.
S3. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.
Stratejiler S4. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek igin etkinlikler diizenlenecektir.
S5. Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, resim yapma vb. yarismalar diizenlenecek ve
ogrencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir.
S6. Derslerde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
S7. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katilmasi
saglanacaktir.

Egitim Ogretimde Kalite

Amac 2 Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
¢~ kazanmalari saglanacaktir.
Hedef 2.2. H2.2. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 5grenime yerlesen 6grenci oranini artirmak

Hedefe |Baslangi| 1. 2. 3. 4. 5. |lizleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi [s Degerii Yil | Yil | Yil | Yil | Yl | Sikhig | Skhig

PG2.2.1. Bir iist 6grenime yerlesen 6grenci orant 10 55 58 60 62 64 67 | 6ay | 12ay

PG2.2.2. On lisans programlarina yerlesen dgrenci orani 10 3 4 5 6 7 8 6ay | 12ay

PG2.2.3. Kariyer rehberligi faaliyetlerine katilan dair ulasilan

g . 20 | 280 | 290 | 300 | 310 | 320 | 340 | 6ay | 12ay
Ogrenci sayisl

PG2.2.4. Tercih danismanhg faaliyetlerinde yararlanan 6grenci

10 280 | 290 | 300 | 305 | 315 320 | 6ay | 12ay
sayisl

IPG2.2.5. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet sayisi 20 5 6 7 8 9 10 | 6ay | 12ay

PG 2.2.6 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (TYT)-
AYT’ de ilk 500-1000-5000-10000’de yer alan 6grenci 15 5 7 9 11 13 15 | 6ay | 12ay
sayisi

PG 2.2.7 Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Smavlarinda (AYT) ilk 500-
1000-5000-10000 °de yer alan 6grenci sayisi

15| 5 7 9 | 11 | 13 | 15 | 6ay | 12ay

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel derslerdeki yeterlilikleri

artirtlacaktir.

S2. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar aracilig: ile yiiz yiize

egitime destek olmak {izere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S3. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda bir {ist §grenim programina

Stratejiler hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.

S4 Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,

iiniversitelerin imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S5 Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.




Egitim Ogretimde Kalite

Amac 2 A2. Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis
¢ kazanmalari saglanacaktir.
H2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri
Hedef 2.4. . - A
temelli yabanci dil 6grenme yeterlilikleri artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe [Baslangig Izleme | Rapor
il | 10 1.Yid| 2. Yil| 3. yil| 4.Yil| 5.Yud Siklig: | Siklsg

yonelik agilacak kurs sayisi

PG2.4.1. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye

20 1 2 3 4 5 6 | 6ay | 12ay

PG2.4.2. Yabanci dil 6grenme yeterliklerini gelistirmeye
yonelik agilan kurslara katilan 6grenci orani (%)

20 50 60 70 80 90 100 6ay | 12ay

PG2.4.3. Ogrencilere yabanct dil bilmenin énemini ve

veya uluslararasi proje sayisi

gerekliligini anlatan seminer sayisi 20 3 4 3 6 7 8 6ay | 12ay
PG2.4.4. Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 20 95 96 97 98 98,5 99 6ay | 12ay
PG2.4.5. Ulusal ve uluslararas1 hareketlilik programlari/

projeleri bilgilendirme toplantilarina katilim orani 10 1 2 3 4 5 6 6ay | 12ay

(%)
PG2.4.6. Bir egitim 6gretim doneminde hazirlanan ulusal 10 3 10 12 14 16 18 6ay | 12ay

Stratejiler

S1.0Ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerini gelistirmeye yonelik kurslar agilacaktir.
S2.0grencilere yabanct dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler
diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin yabanci dil egitimine yonelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
saglanacaktir.
S4. Yabanct dil egitimine yonelik dijital igerikler ve platformlardan haberdar olmalari
saglanacaktir.
S5. Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitimini
yaparak 6gretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.
S6. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazili
olarak 6n plana ¢ikartilmasi saglanacaktir.
S7. Tim Kademelerdeki 6grencilere pratik yapma imkani saglayan materyallerin bulundugu
yabanci dil sinifi ya da atdlyesi olusturulacaktir.

S8. Yabanci dil etkinlikleri kapsaminda 6grenci kultipleri olusturulacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite

Performans Gostergeleri

Amag 3. A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve surdiirtlebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1. H3.1. Okulun fiziki mekanlari ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe |Baslangi 2 3 Izleme | Rapor

Etkisi [¢ Degeri 1.Yi Yil Y1.1 4.1l 5. Y1l Sikligy | Sikligt

PG3.1.1. lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu,
kiitliphane, pansiyon vb.) sayisi

40 35 36 37 38 39 40 6ay | 12 ay

memnuniyet orani (%)

IPG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik ve hijyenine iliskin

40 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay

IPG3.1.3. Altyap1 ve donatim eksikligi bulunan fiziksel birim

30 40 30 20 10 5 0 6ay | 12 ay

sayisl
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in dnceliklendirilmis
bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
Stratejiler yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini giiclendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir




TEMA Kurumsal Kapasite

Amag 3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari giiglendirilecektir.
.. . Hedefe |Baslang1 2. 3. Izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi |¢ Degeri Ly oo |y | 4 Y S il Sikhg | Siklign
IPG3.2.1. Hizmet i¢i egitim alan yonetici orani(%) 40 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 6ay | 12ay
IPG3.2.2. Hizmet i¢i egitim alan 6gretmen orani (%) 30 90 92 94 96 98 100 | 6ay | 12ay
IPG3.2.3. Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen orani (%) 30 90 92 94 96 98 100 | 6ay | 12ay

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek, bu ihtiyaglart
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Stratejiler S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.
S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini artiracak galismalar
yapilacaktir.

TEMA Kurumsal Kapasite ...

A3. Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir
bir sekilde gelistirilecektir.
H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve givenligi
gelistirilecektir

Amag 3.

Hedef 3.3.

Hedefe |Baslangig 1. 2. 3. 4. 5. | Izleme | Rapor
Etkisi | Degeri Yil Yil Yil Yil Y1l | Sikhig: | Sikhg

PG3.3.1. Okulda yasanan kaza sayist 10 10 9 7 5 2 0 6ay | 12ay

PG3.3.2. Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli oran1 (kirilim 10 100 100 | 100 | 100 100 100 | 6ay | 12ay
yapilacak)

P@G3.3.3.Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan dgrenci ve d6gretmen sayisi 10 1012 | 1020 | 1030 | 1040 | 1050 | 1060 | 6ay | 12ay
(kirilim yapilacak)

PG3.3.4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli orant 10 100 100 100 100 100 100 | 6ay | 12ay
(kirihim

PG3.3.5. Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 10 100 100 | 100 | 100 100 100 | 6ay | 12ay
ogretmen ve veli orani (kirtlim yapilacak)

PG3.3.7. Afete hazirlik egitimlerine katilan 6grenci ve
ogretmen sayist (kirilim yapilacak)

PG3.3.8. Ilkyardim egitimlerine katilan dgrenci ve
ogretmen sayist (kirtlim yapilacak)

PG3.3.9 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve
ogretmen sayist (kirilim yapilacak)

PG3.3.10. Afet ve acil durum tatbikat sayisi 10 2 3 4 5 6 7 6ay | 12ay

Performans Gostergeleri

10 50 60 70 80 90 100 6ay | 12ay

10 40 50 60 70 80 90 6ay | 12ay

10 10 20 30 40 50 60 6ay | 12ay




Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligy, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile ig birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda ¢aligmalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddiillendirilmesi ve bu
ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1§ ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S6. Sivil savunma alaninda 6grenci kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S8. Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir

Kurumsal Kapasite

IA3. Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdtrilebilir bir

(L sekilde gelistirilecektir.
H3.4. Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi
Hedef 3.4 g .. L A
saglamak i¢in tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.

.. ] Hedefe [Baslang: 2. 3. lizleme [Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi |¢ Degeri 1. Yl vii lva |# Yil| 5.1l Sikligi (Siklig:
PG3.4.1. Elektrik tiketimi (kw) 25 58.431 [58.600 [58.800 [58.900 [59.000 [59.500 |6 ay |12 ay
PG3.4.2. Su tiiketim miktar1 (m3) 25 3.380 [3.385 [3.390 (3.395 (3.400 [3.405 |bay |l12ay

PG3.4.3. Dogalgaz/akaryakit/komiir titketim miktari

25 61.877 161.900 62.000 [62.200 [62.400 62.500 6 ay (12 ay

(m3/1t/kg)

PG3.4.4. Bakim ve onarimu yapilan alan-tesisat sayisi/orani 25 3 4 5 6 7 3 6ay |12 ay
S1. Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran unsurlar
aragtirtlacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalar
yapilacaktir.

Stratejiler S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina yonelik

caligsmalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak i¢in ¢aligmalar
yapilacaktir.




4.2. Maliyetlendirme

Biiyiiksehir Belediyesi Ordu Anadolu imam Hatip Lisesi miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’nin
maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye; stratejik amag, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya
konulmas1 suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve harcamalarin Onceliklendirilme siireci
iyilestirilecektir.

Tablo 19: Maliyetlendirme Tablosu

Amac 1 100000 140000 180000 220000 300000
Hedef 1.1. 50000 70000 90000 110000 150000
Hedef 1.2. 50000 70000 90000 110000 150000
Amag 2 100000 140000 180000 220000 300000
Hedef 2.1. 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef 2.2. 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef 2.3. 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef 2.4. 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef 2.5. 20000 20000 20000 20000 20000
Amag 3 100000 140000 180000 220000 300000
Hedef 3.1. 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef 3.2. 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef 3.3. 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef 3.4. 20000 20000 20000 20000 20000
Hedef 3.5. 20000 20000 20000 20000 20000
TOPLAM 300000 300000 300000 300000 300000




BOLUM V: iZLEME VE DEGERLENDIRME
5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mud{irltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortstilup karara baglanacaktir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmast

g —————

[ ilkaltt aylik
gerceklestirmele
rin belirlenmesi

1zleme
raporlarmin
hazirlanmasi ve

sunulmasi

' IzIleme /
toplantilarinin
gerceklestirilme
si

Degerlendirme

toplantilarinin
gerceklestirilme
Si

Degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmasi ve

zleme
verilerinin
degerlendirilme
si
N

Y1l sonu
gerceklesmeleri
nin belirlenmesi
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